VOETUD VASTU

Tartu Ulikooli Parnu kolledzi
noukogus 05. novembril 2024,
muudetud TU Pérnu kolledzi
noukogus 20.11.2025.

Tartu Ulikooli Pirnu kolledZi tunnustamise kord
I. Uldsitted

1. Tartu Ulikooli Pirnu kolledzi (edaspidi: kolledz) to6tajaid ja iilidpilasi tunnustatakse Tartu
Ulikooli tunnustamise korra ja sotsiaalteaduste valdkonnas kehtivate tunnustuspdhimdtete
kohaselt.

2. Parnu kolledzi tunnustusavaldused on
2.1. Parnu kolledzi kuldmark;
2.2. aasta dppejoud;
2.3. aasta kiilalisdppejoud voi Oppetlilesande tiitja;
2.4. tiitel ,,Kolleegilt kolleegile*;
2.5. aasta sobra tiitel;
2.6. tunnustus pika todstaazi eest;
2.7. tunnustus parima praktikakoha eest ja/vodi parimale praktikajuhendajale ja praktikandile.

II. Piirnu kolledZi kuldmérk

3. Tartu Ulikooli Pirnu kolledzi kuldmirk (edaspidi: kuldmirk) antakse isikule, kes on oma
silmapaistva to0 ja tegevusega aidanud markimisvédrselt kaasa Pérnu kolledzi arengule.

4. Kuldmirk on vasesulamist, lile kullatud ja ldikega rinnamaérk, millel on graafilise kujutisena
Pérnu kolledZi maja fassaad ja 3D-modelleeritud katus. Margi esikiiljel on aastaarv ,,1996% ning
kaherealine libivate suurtihtedega tekst: esimesel real on ,,TARTU ULIKOOL*" ja teisel real
~PARNU KOLLEDZ*.

5. Kuldmirgid on nummerdatud.

6. Kuldmairgiga tunnustamise ettepaneku teeb kolledZi ndukogu voi kolledZi valitsuse liige.

7. Kirjalik ettepanek kuldmérgiga tunnustamiseks esitatakse kolledzi direktorile hiljemalt

20. aprilliks v&i 20. novembriks.

8. Kuldmairgi saaja otsustab kolledZi direktor oma korraldusega.

9. Kuldmaérgi annab iile direktor kolledzis peetaval rahvusiilikooli aastapdeval voi Pérnu kolledzi
aastapdeval.

10. Kuldmairgi saaja nimi kantakse auraamatusse, mida hoiab kolledZi juhiabi.

11. Lisatud on kuldmairgi kujutise ning tehnilise teostuse joonis.
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II1. Aasta oppejoud

12. Aasta dppejou tiitliga tunnustatakse kolledzi dppejoudu, kes on eelnenud aastal paistnud
silma viga hea dpetamisoskusega, mille hindamisel 1dhtutakse Opetamise heast tavast ja/voi
iiliopilaste tagasisidest dppeinfosiisteemis.

13. Aasta dppejou tiitliga tunnustamise ettepaneku teeb kolledzi direktori moodustatud komisjon.
14. Komisjon esitab kolledzi direktorile kirjaliku ettepaneku aasta dppejou tiitliga tunnustamiseks
hiljemalt 20. novembriks.

15. Aasta dppejou tiitliga tunnustusele kaasneb rahaline preemia, mille suuruse otsustab kolledzi
valitsus.

IV. Aasta kiilalisoppejoud voi Oppeiilesande tiitja

16. Aasta kiilalisdppejou vai dppeiilesande tditja tiitliga tunnustatakse kolledzivilist to6tajat, kes
on eelnenud aastal paistnud silma viga hea dpetamisoskusega. Selle hindamisel ldhtutakse
Opetamise heast tavast ja/voi lilidpilaste tagasisidest Oppeinfosiisteemis.

17. Aasta kiilalisdppejou voi Oppeiilesande téitja tiitliga tunnustamise ettepaneku teeb kolledzi
direktori moodustatud komisjon.

18. Komisjon esitab kolledzi direktorile kirjaliku ettepaneku aasta dppejou tiitliga tunnustamiseks
hiljemalt 20. novembriks.

19. Aasta kiilalisoppejou voi Oppeiilesande tditja tiitliga tunnustamisele kaasneb kingitus, mille
sisu ja suuruse otsustab kolledzi valitsus.

V. Tiitel ,,Kolleegilt kolleegile*
20. Tiitliga ,,Kolleegilt kolleegile tunnustatakse kolledZi toGtajat, kes
20.1. inspireerib, motiveerib ja innustab igapdevatoos kdiki oma eeskujuga;
20.2. markab oma kolleege ja nende pingutusi ning juhib ka teiste tdhelepanu nende
viikestele ja suurtele edusammudele;
20.3. on alati koostdoks valmis ning suudab liita ka kdige erinevamad kolleegid iihtseks ja
tulemuslikuks meeskonnaks;
20.4. kuulab ja mdistab kolleege ning oskab neid alati hea sdna ja nduga toetada.
21. Tunnustuse saaja valivad kolledzi to6tajad novembrikuus elektroonilise hidletuse teel.
Tulemused kuulutatakse vélja kolledzis peetaval rahvusiilikooli aastapéeval.
22. Kui mitu tddtajat saab vordselt hddli, otsustab tunnustuse saaja kolledzi direktor.

VI. Aasta sobra tiitel

23. Aasta sobra tiitliga tunnustatakse kolledziviliseid silmapaistvaid koostodpartnereid, kes on
markimisvaarselt aidanud kaasa korghariduse edendamisele ja suurendanud haridusteemade
nédhtavust iihiskonnas.

24. Aasta soObra tiitliga tunnustamise ettepaneku teeb kolledzi valitsuse liige.

25. Kolledzi valitsuse koosolekul valitakse pakutud kandidaatide hulgast aasta sdbra tiitli saaja
hiljemalt 20. novembriks.

26. Ettepanek peab sisaldama pdhjendust, miks on vélja pakutud kandidaat tiitli vdiriline.

27. Tiitel antakse iile kolledzis peetaval rahvusiilikooli aastapdeval.

VII. Tunnustus pika toostaazi eest
28. Kui tootajal moddub tdolepingu alusel kolledzisse todle asumisest viis aastat, tunnustatakse
teda meene kinkimisega ja seejirel tehakse seda iga jargmise viie todaasta lisandumise korral.



30. Meenete ettevalmistamise eest vastutab kolledzi juhiabi.
31. Meened antakse iile kolledzis peetaval dppeaasta avamise tritusel.

VIII. Tunnustus toosuhte lo0ppemisel

32. Kui toésuhe kolledzi tootajaga 16peb, tdnab kolledZ tddtajat iilikooli meene kinkimisega.
33. Kingituse saavad koik tootajad, kes on todtanud kolledzis vihemalt 24 kuud.

34. Kingituse ettevalmistamise eest vastutab ja selle iileandmise korraldab kolledzi juhiabi.

IX. Tunnustus parima praktikakoha eest ja/voi parimale praktikajuhendajale ja
praktikandile
35. Parima praktikakoha eest ja/v0i parima praktikajuhendaja tiitliga tunnustatakse to6andjat voi
isikut, kes pakub iilidpilastele praktikakohti, tehes seda silmapaistval moel, ihiskonnas oma
vastutust tunnetades ja aidates mirkimisvairselt kaasa t66j0u jarelkasvu arendamisele.
Tunnustusega vairtustatakse kdrghariduse mainet ja motiveeritakse todandjaid praktikavdimalusi
pakkuma.
35.1. Kandidaatide hindamisel on oluline
35.1.1. ettevottes korraldatava praktika siisteemsus, terviklikkus;
35.1.2. seatud praktikacesmérkide saavutamise voimaldamine;
35.1.3. praktikandi, Oppeasutuse ja tdoandjaga tehtava koostdo tdhusus;
35.1.4. silmapaistev tegevus (projekt, uuenduslik lahendus, osalemine kogukonnas jm).
35.2. Kandidaate vdivad esitada kolledZi praktikakorralduse spetsialistid ja praktikaaine
vastutavad oppejoud.
35.3. Ettepanekud tuleb esitada kolledzi valitsusele hiljemalt 20. novembriks.
35.4. Parima(d) praktikakoha(d) ja/voi parima(d) praktikajuhendaja(d) valib esitatud
kandidaatide hulgast vélja kolledzi valitsus.
35.5. Parima praktikakoha eest ja/vdi parimaid praktikajuhendajaid tunnustatakse kolledZis
peetaval rahvusiilikooli aastapédeval.

36. Parima praktikandi tiitliga tunnustatakse ja tostetakse esile iilidpilasi, kes suhtuvad dppekavas
ettendhtud praktika labimisse vastutustundlikult ja kelle sooritusega on praktikaettevote viga
rahul.
36.1. Kandidaatidena saab iiles seada iilidpilase, kes on 1dbinud dppekavas ettendhtud
praktika samal dppeaastal.
36.2. Parima praktikandi tiitli tunnustamise ettepaneku teevad kolledzi praktikakorralduse
spetsialistid. Kirjalik avaldus parima praktikandi tiitliga tunnustamiseks esitatakse kolledzZi
valitsusele hiljemalt 20. novembriks. Avaldus peab sisaldama pohjendust, miks on vélja
pakutud kandidaat tunnustuse védriline.
36.3. Kandidaatide hindamisel on oluline
36.3.1. praktikandi dpivoime, Opivalmidus ja areng praktika kdigus;
36.3.2. praktikaecesmaérkide ja -vdljundite saavutamise voime, mida aitavad tagada
piisavad teadmised ja oskused;
36.3.3. ettevotte rahulolu praktikandi t66, ideede ja ettepanekutega voi tema tehtud
analiilisiga.
36.4. Hindamisel voetakse arvesse praktikajuhendaja hinnangut, iilidpilase praktikaaruannet
ja praktika kaitsmise tulemust.
36.5. Parima(d) praktikandi(d) valib esitatud kandidaatide hulgast vilja kolledzi valitsus.
36.6. Parimaid praktikante tunnustatakse kolledZis peetaval rahvusiilikooli aastapdeval.



